Conseil municipal
Du 16 mai 2024 a 20h15

Sont présent(e)s : Eric BERDIEL, Nicole CIAMOUS, Christian MOREL, A. LAMBOTTE, Pierre-Jean
EYMAR DAUPHIN, Richard BOUCHACRA, Jacqueline BUCHER, Isabelle CHOUQUET

Sont excusé(e)s : Richard LONG (donne procuration a Jacqueline BUCHER), Aurélie DURAND
(donne procuration a Eric BERDIEL)

Secrétaire de séance : Christian MOREL

Ordre du jour:

1) Validation du compte rendu du Conseil municipal du 4 avril 2024

2) Création d’'un emploi permanent d’agent communal pour les activités concernant
I'entretien des batiments communaux, la cantine scolaire et le périscolaire

3) Création d’'un emploi permanent d’adjoint technique territorial

4) Création d’'un emploi non permanent saisonnier pour I'été 2024

5) Questions diverses

1. Validation du compte rendu du Conseil municipal du 4 avril 2024

Aprés rappel des délibérations prises lors du conseil municipal du 4 avril 2024, le procés-verbal est
validé a 'unanimité des membres présents.

POUR : 8 + 2 procurations ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

2 Création d’'un emploi permanent d’agent communal pour I'entretien des batiments
communauyx, la cantine scolaire et le périscolaire :

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal que Florence PERENO qui assure les
activités d’entretien des batiments communaux, d’encadrement et d’entretien de la cantine scolaire
mais aussi de la gestion du périscolaire va cesser a sa demande ses activités au 31 juillet 2024. ||
est donc nécessaire de trouver un agent pour la remplacer.

Florence PERENO a débuté son activité le 01/09/2002. Elle est a ce jour employée comme agent
de maitrise principal catégorie C pour 17h30 hebdomadaire.

Pour ses activités liées au périscolaire, elle est employée comme agent contractuel pour 10 h /
semaine. Pour ces deux activités, elle n'est pas annualisée.

Monsieur le maire propose de créer a compter du 1er aolt 2024 un emploi permanent pour les
activités ci-dessus mentionnées dans le grade d’adjoint technique territorial relevant de la catégorie
hiérarchique C a temps non complet et annualisé a 24h30 / semaine.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou par un agent contractuel recruté par voie de contrat
a durée déterminée pour une durée d’'un an. Ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse.



La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans,
le contrat de I'agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

La rémunération de l'agent sera calculée compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimilées a un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de 'agent contractuel sera prononcé a I'issue d’une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés
aux emplois publics.

Apres délibération, le Conseil Municipal décide :

« La création a compter du premier aolGt 2024 d'un emploi permanent pour
I'entretien des batiments communaux, la cantine scolaire et le périscolaire dans
le grade d’adjoint technique territorial relevant de la catégorie hiérarchique C a
temps non complet pour 24h30 annualisé.

- Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou par un agent contractuel recruté
par voie de contrat a durée déterminée pour une durée d'un an.

- En tant qu'agent contractuel, le contrat sera renouvelable par reconduction
expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette
période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit pour une durée
indéterminée.

« Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure
prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15
février 1988, ceci afin de garantir 'égal acces aux emplois publics.

« Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

POUR : 8 + 2 procurations Contre : 0 Abstention : 0

3 Création d’un emploi permanent d’adjoint technique territorial

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal que Laurent BOREL a fait valoir ses
droits a la retraite a compter du 30 juin 2024. Il convient donc de le remplacer. M. BOREL est a ce
jour agent de maitrise principal, catégorie C pour une durée hebdomadaire de 39 h. Il est dans la
collectivité depuis le 1" novembre 2005.

Il poursuit en précisant que conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique,
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est
soumise a l'avis préalable du Comité Technique compétent.

Si nécessaire, les emplois permanents peuvent également étre pourvu de maniére permanente par
un agent non titulaire de droit public dans le strict respect des cas de recours prévus aux articles 3-
2 et 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.



Monsieur le Maire propose a I'assemblée la création d’'un emploi permanent d’adjoint technique a
temps complet, échelon 1 relevant de la catégorie C, a raison de 35 heures par semaine, organisé
comme suit :

e Lundi: 8h-12h/13h30- 16h30
e Mardi: 8h—12h/ 13h30- 16h30
e Mercredi :8h —12h / 13h30- 16h30

e Jeudi: 8h—-12h/ 13h30- 16h30
e Vendredi: 8h — 12h / 13h30- 16h30

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
Les travaux a réaliser sont notamment :

« Travaux extérieurs : arrosage, désherbage, débroussaillage, fleurissement...
« Travaux d’entretien de la station d’épuration,

» Travaux d’entretien du réseau d’eau potable et du réseau d’assainissement,
« Travaux d'entretien des batiments communaux,

« Travaux d’entretien de la voirie communale,

- Entretien du cimetiére...

Enfin, la modification du tableau des emplois communaux sera mise a jour a compter du 1¢" juillet
2024.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

« De créer un emploi permanent d’adjoint technique a temps complet, échelon 1 relevant de
la catégorie C, a raison de 35 heures par semaine,

e D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée,

« D’inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de 'agent
recruté,

» De charger Monsieur le Maire au recrutement de I'agent affecté a ce poste.

POUR: 8 +2 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

4. Création d’'un emploi non permanent saisonnier pour I’'été 2024

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que lors du précédent conseil il a été retenu la
création d’'un emploi saisonnier pour la période estivale pour aider 'agent communal dans son travail
mais aussi le remplacer pendant ses vacances. La durée proposée de ce CDD était de 2 mois du
1¢7 juillet au 31 aolt 2024 avec la possibilité d’une prolongation de 1 mois en cas de besoin. Il était
embauché dans le grade d’adjoint technique a I'échelon 1 relevant de la catégorie hiérarchique C a
temps complet pour une durée hebdomadaire de service de 35 heures.

Il poursuit en précisant que M. BOREL ayant fait valoir ses droits a la retraite au 30 juin 2024, il doit
a cette échéance avoir pris tous ses congés notamment ceux accumulés dans son Compte Epargne
Temps soit 15 au total. Il sera donc en congés a compter du10 juin 2024 jusqu’au 30 juin 2024.

Cette époque estivale étant intense en travail pour les agents communaux, monsieur le Maire
propose a I'assemblée de créer un emploi saisonnier a compter du 10 juin 2024 et jusqu'au 30

septembre 2024.



Les indices retenus pour un adjoint technique a I'échelon 1 sont : Indice brut : 367 ; Indice majoré :
340. La rémunération sera calculée sur I'indice de traitement actuel soit un indice majoré de 353 et
un indice brut de 385.

Les horaires de travail retenus seront :

Lundi: 8h—12h /13 h 30 - 16h30
Mardi : 8h —12h /13 h 30 - 16h30
Mercredi :8h — 12h /13 h 30 - 16h30
Jeudi: 8h—12h /13 h 30 - 16h30
Vendredi : 8h —12h /13 h 30 — 16h30

Ces horaires pourront fluctuer en fonction des travaux a réaliser et des conditions climatiques.

En I'absence de I'agent territorial titulaire du poste, la présence de I'agent sera requise.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Monsieur le Maire propose donc au conseil municipal de valider la création de cet emploi saisonnier
du 10 juin au 30 septembre 2024.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

* De valider la proposition de Monsieur le Maire et d'autoriser la création d’'un emploi
saisonnier sous la forme d’'un CDD du 10 juin au 30 septembre 2024. || sera embauché dans
le grade d’adjoint technique a I'échelon 1 relevant de la catégorie hiérarchique C a temps
complet pour une durée hebdomadaire de service de 35 heures.

» D’'autoriser le Maire a signer le CDD dans le cadre de la création de cet emploi.

« D'inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent
recruté pour cet emploi saisonnier,

« D’annuler la délibération n° 2224 prise lors du précédent conseil municipal du 4 avril 2024.

POUR: 8 + 2 ABSTENTION : 0 CONTRE: 0

23. Questions diverses

1)

2)

3)

4)

o)

Mise en conformité des captages : Monsieur le Maire informe I'assemblée que les
travaux ont repris depuis le 13 mai 2024.

Recherche d’un nouveau prestataire pour la cantine scolaire : Monsieur le maire
informe l'assemblée que la mairie est toujours a la recherche d'un prestataire
susceptible de préparer et livrer des repas pour la cantine scolaire dés la prochaine
rentrée scolaire. Un prestataire a été contacté et serait susceptible de livrer la cantine
de POLIGNY. Elle en attente d’'une réponse par un second prestataire. Les parents
d’éleves fréquentant I'école de POLIGNY seront informés du choix de la commune
dans les meilleurs délais.

Planning élection européenne : le planning de tenue du bureau de vote lors des
prochaines élections européennes du 9 juin 2024 a été finalisé de méme que la
composition du bureau de vote.

Demande salle pour Tai Chi Chuan le lundi soir : 'assemblée émet un avis
favorable a cette demande le lundi soir.

Demande de subvention par I’association le TROQUET du NOYER : 'assemblée
émet un avis favorable pour une subvention de 100 € pour I'année en cours.



6) Projet d’acquisition par la commune du terrain avec batiment de M. Roland
PASSUELLI (parcelle B 1902) dans le cadre d’une étude de programmation
urbaine : afin d’évaluer la qualité du batiment et son utilisation potentielle le conseil
municipal propose a M. Roland PASSUELLI un rendez-vous sur site. |l est précisé
gu’en amont un avis du Domaine sur la valeur vénale de la parcelle avec batiment a
été demandé. Le montant proposé a été refusé par M. Roland PASSUELLI.

A 22h30 I'ordre du jour étant epuise, la séance est levée

Le secrétaire de séance

Christian MOREL
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